L'Organismo Indipendente di Valutazione

COMUNE DI MARCIANA MARINA

PROVINCIA DI LIVORNO

Oggetto: Verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione n. 03 del 30.05.2018

L'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Marciana Marina si € riunito in data
odierna in modalita telematica.

E presente il componente esterno dell’OIV dott. Simone Carmignani.

Si affrontano i temi all’ordine del giorno ovvero la proposta di valutazione della performance per
'anno 2017 ai fini della quantificazione dell'indennita di risultato e il monitoraggio del
funzionamento dei controlli interni.

In merito al funzionamento dei sistemi di controllo interno si prende atto che:

1. Gli obiettivi sono stati approvati con delibera di giunta n. 102 del 30.08.2017.

2. Il regolamento per la misurazione e valutazione della performance vigente & stato
approvato con delibera di giunta n. 110 del 27.09.2017.

3. La chiusura del processo di anagrafe delle prestazioni & stato comunicato in data
29.12.2017.

4. Gli esiti dei controlli interni parziali per 'anno sono stati redatti con relazione prot. 7799
del 31.10.2017.

5. Il monitoraggio annuale sul lavoro flessibile non & stato inviato all' OIV.

6. La rilevazione annuale sul rispetto degli obblighi di trasparenza & stata regolarmente
effettuata dal Nucleo sulla base della modulistica predisposta dallANAC in data
05.04.2019.

7. Perl'anticorruzione il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2017-2019
& stato approvato con d.g. n. 7 del 26.01.2017 e la relazione annuale & stata comunicata al
Nucleo.

8. Sulla customer satisfaction non stati attivati specifici sistemi di rilevazione,

9. Sul controllo di gestione non stati attivati specifici sistemi di analisi.

10. Non sono stati comunicati procedimenti disciplinari o penali addebitati ai valutati.

11. Le schede di valutazione della performance del personale assegnato alle strutture non sono
state parzialmente presentate.

Preliminarmente si evidenzia come gli obiettivi programmati siano molto essenziali, scarni, privi di
pesi e di indicatori di misurazione, si raccomanda una pil puntuale e dettagliata attivita di
programmazione.

Si istruisce la seguente documentazione ad oggi inviata a mezzo posta elettronica in data
15.05.2018:
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1. Relazione sulla performance del responsabile della struttura tecnica, Rosario Navarra, prot.
2362 del 23.03.2018.

2. Relazione sulla performance del responsabile della struttura amministrativa, Antonella
Adriani, prot. 3867 del 15.05.2018.

| risultati dell’analisi evidenziano una performance espressa mediamente positiva, non eccellente,
con singoli margini e aree di miglioramento, i dettagli sono contenuti nelle schede di valutazione
allegate al presente verbale i cui contenuti, trattando dati psico attitudinali, hanno carattere
riservato ai singoli soggetti citati.

Al fine di una piu completa istruttoria, se lo ritengono opportuno, i valutati possono integrare le
informazioni incomplete o mancanti non oltre 30 giorni dal ricevimento del presente verbale e,
sempre se lo ritengono opportuno, possano chiedere un incontro in contraddittorio per discutere
la proposta di valutazione.

Allo scadere dei 30 giorni il processo valutativo annuale si riterra concluso, pertanto si invitano i
responsabili che non avessero ancora rendicontato a procedere entro tale termine, si da mandato
agli uffici di pubblicare unicamente il testo del presente verbale ai fini del rispetto degli obblighi di
trasparenza e si inviare lo stesso insieme alla singola scheda di valutazione personale a tutti i
responsabili titolari di posizioni organizzativa.

F.to per I'OIV
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